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1. Наименование дисциплины 
Дисциплина «Введение в специальность» имеет порядковый номер Б.1.1.3.1 в структуре 

основной образовательной программы по направлению бакалавриата 43.03.03 

«Гостиничное дело», профиль «Гостиничный бизнес» для очной формы обучения. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами усвоения образовательной программы 
 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Результаты обучения (умения и 

знания), соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни  

1. Управляет своим 

временем, проявляет 

готовность к 

самоорганизации, планирует 

и реализует намеченные 

цели деятельности. 

 

2. Демонстрирует интерес к 

учебе и готовность к 

продолжению образования и 

самообразованию, 

использует предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков. 

 

3. Применяет знания о своих 

личностно-психологических 

ресурсах, о принципах 

образования в течение всей 

жизни для саморазвития, 

успешного выполнения 

профессиональной 

деятельности и карьерного 

роста, использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата. 

Знать: принципы образования  

Уметь: использовать 

полученные знания для 

самообразования и 

самоорганизации. 

 

 

Знать: основные инструменты 

самообразования и 

самоорганизации  

Уметь: использовать 

предоставляемые возможности 

для приобретения новых 

знаний и навыков. 

 

 

Знать: отличительные черты 

своих личностно-

психологических ресурсов, 

возможности карьерного роста 

в индустрии гостеприимства.  

Уметь: применять основные 

знания для саморазвития, 

успешного выполнения 

профессиональной 

деятельности, достижения 

целей и задач карьерного роста. 

 
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах и в академических часах с 
выделением объема аудиторной (лекции, семинары) и самостоятельной работы 

обучающихся 
 



Вид учебной работы по дисциплине Всего (в 

з. е./ часах) 

Семестр 1 

(в часах) 

Общая трудоемкость дисциплины  1 / 36 36 

Контактная работа - Аудиторные занятия  16 16 

Лекции  8 8 

Семинары, практические занятия   8 8 

Самостоятельная работа 20 20 

Вид текущего контроля  - - 

Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

 

4. Нормативно-правовые документы, определяющие процедуру оценивания 
результатов текущего контроля и промежуточной аттестации студентов 

 
Процедура оценивания результатов текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся регулируется соответствующими локальными нормативными актами 

Финансового университета и филиала, регламентирующими порядок организации и 

проведения контроле уровня освоения дисциплин и сформированности компетенций у 

обучающихся. 

5. Примеры оценочных средств для проверки сформированности компетенций 
 

Наименование 

компетенции 

Наименование 

индикаторов 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

(умения и знания), 

соотнесенные с 

индикаторами 

достижения 

компетенции 

Типовые контрольные 

задания 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

1. Управляет своим 

временем, проявляет 

готовность к 

самоорганизации, 

планирует и 

реализует 

намеченные цели 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

2. Демонстрирует 

интерес к учебе и 

готовность к 

продолжению 

образования и 

самообразованию, 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков. 

 

Знать: принципы 

образования  

Уметь: использовать 

полученные знания для 

самообразования и 

самоорганизации. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Знать: основные 

инструменты 

самообразования и 

самоорганизации  

Уметь: использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков. 

 

 

 

Задание 1.  
Какие существуют 

профессиональные 

стандарты в 

гостиничном бизнесе 

Российской 

Федерации? 

Задание 2. 
Развернутый ответ на 

вопрос: «Почему я хочу 

учиться на ОП 

«Управление 

гостиничным 

бизнесом»?  

Задание 3. 
Специализированное 

профессиональное 

образование: основные 

возможности на 

современном 

гостиничном рынке.  
Задание 4. 
Аргументированный 

ответ на вопрос «Как 

правильно составить 

свой карьерный проект 



 

 

 

 

3. Применяет знания 

о своих личностно-

психологических 

ресурсах, о 

принципах 

образования в 

течение всей жизни 

для саморазвития, 

успешного 

выполнения 

профессиональной 

деятельности и 

карьерного роста, 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных задач, 

а также 

относительно 

полученного 

результата. 

 
 
 
 
Знать: отличительные 

черты своих личностно-

психологических 

ресурсов, возможности 

карьерного роста в 

индустрии 

гостеприимства.  

Уметь: применять 

основные знания для 

саморазвития, 

успешного выполнения 

профессиональной 

деятельности, 

достижения целей и 

задач карьерного роста. 

в индустрии 

гостеприимства и 

выполнять его? 

 

Задание 5. 
Собеседование по теме 

доклада. Примерный 

перечень тем приведен 

в п. 6.2; также могут 

быть выбраны иные 

темы по согласованию 

с ведущими 

преподавателями 

Задание 6.  
Разработка 

карьерограммы 

управленца в 

индустрии 

гостеприимства. 

 

6. Материалы для промежуточной аттестации 
6.1 Примерный перечень вопросов для зачета 

 
1. Какова значимость подготовки специалистов в сфере управления гостиничном 

бизнесом? (Раскрыть на примере) 

2. Роль грамотного управленца в развитии гостиничного бизнеса в России. 

3. Основные направления трудоустройства выпускников ОП «Управление гос-

тиничным бизнесом». 

4. Настоящее и будущее молодых специалистов в индустрии гостеприимства. 

5. История развития индустрии гостеприимства. 

6. Траектории карьерного развития на крупных предприятиях сферы гостеприимства 

и предприятиях малого и среднего бизнеса в индустрии гостеприимства. 

7. Профессиональные стандарты в индустрии гостеприимства. 

8. Карьерограмма управленца. 

9. Роль кадровой службы в карьерном развитии профессионалов индустрии 

гостеприимства. 

10. Конъюнктура рынка гостиничных услуг. 
6.2. Пример экзаменационного билета/билета для сдачи зачета 
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бизнес» 
БИЛЕТ ДЛЯ СДАЧИ ЗАЧЕТА № 1 

 
№ 

п/п 

Вопросы билета Максимальный 

балл 

1 Теоретический вопрос 1. 15 баллов 

2 Теоретический вопрос 2.  15 баллов 

3 Практико-ориентированное задание. 30 баллов 

 
Подготовил 

 
Фамилия И. О.  

Утверждаю: 

Заведующий кафедрой 

«Менеджмент и 

общегуманитарные 

науки»   

 

Фамилия И. О. 

     

  

 

 

 

Дата хх.хх.20хх г. 

 
7. Формы внеаудиторной самостоятельной работы студентов, предусмотренные 
учебным планом 

 
7.1 Выполнение формы текущего контроля 

По данной дисциплине форма текущего контроля учебным планом не предусмотрена. 

7.2. Рекомендуемые источники информации: 
Нормативные правовые акты: 
1. Гражданский кодекс РФ.  

2. Федеральный закон «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» от 

24.11.1996 N 132-ФЗ. (с изменениями и дополнениями) 

3. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2439 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие туризма" (с изменениями и 

дополнениями) 

4. Национальный проект «Туризм и индустрия гостеприимства» 

5. Профессиональный стандарт Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети 

гостиниц (утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 мая 2015 г. N 

282н) 

Основная литература: 
6. Чуваткин, П. П.  Управление персоналом гостиничных предприятий : учебник для вузов 

/ П. П. Чуваткин, С. А. Горбатов ; под редакцией П. П. Чуваткина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12384-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565053. 

Дополнительная литература: 
7. Скобкин, С. С.  Экономика предприятия в индустрии гостеприимства и туризма : 

учебник и практикум для вузов / С. С. Скобкин. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16985-

0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/563337. 

8. Быстров, С. А. Организация гостиничного дела : учебное пособие / С.А. Быстров. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2025. — 432 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-

00091-514-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2186892. – 

Режим доступа: по подписке. 


